Guatemala, 30 de diciembre del 2019

LICENCIADO
GEOVANY DANIEL NORIEGA SALAZAR
VICEMINISTRO DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEPORTES
CIUDAD.

Respetable Sr. Viceministro Noriega Salazar:

Atentamente me dirijo a usted con e} proposite de  presentarle el informe de actividades
desarrolladas durante el mes de DICIEMBRE del 2018, conforme a lo estipuladolen el Contrato
Administrativo por servicios profesionales Ntmero 602-201S aprobado mediante Acuerdo
Ministerial Ndmero 10-2019 ¥ para el cobro de mis honorarics estoy presentando la factura
electrénica No. Serie: BO042552 Nimero de DTE: 2101497710 -

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Asesorar al grupo de asesores del Despacho Superior sobre el uso Dbiigétoria del Sistema
de Recursos Humanos desarrollado por la Direccién de Informéatica del Ministerio.

2. Asistir a reuniones con la Direccién Informatica para asesorar sobrelcomo amarrar gl

sistema a algunos procesos que el Depto. de Recursos Humanos realiza, esto con el
objeto de aprovechar la herramienta informatica

3. Gestionar a través de la Direccién de Planificacién, informacién legal sobre el ROI,

segun acuerdo gubernativo 27-2008 para poder asesorar en el levantamiento de la
nueva propuesta. 3

4. Asistir a reuniones varias programadas por los asesores del Despacho Su:perior en relacién
a la modificacién del ROI. ;

5. Apovyar en el disefio de un Descriptor de Puestos que permita analizar {as funciones que

realiza los diferentes puestos de la organizacién, esto para el trabajo de é‘nélisis alanueva
propuesta dei ROl ‘:

6. Asesorar en el analisis legal que sustenta la Estructura actual del RO:E y los diferentes
Acuerdos Ministeriales, :



RESULTADOS OBTENIDOS

1

7. Participar en reuniones varias asignadas por la Direccién General de d;esarroilc cultural y

Fortalecimiento de las Culturas para ver temas especificos con acciones de personal y con

algunos procesos de Recursos Humanos que solicita el grupe de asesores del Despacho
Superior "

Se asesord a un grupo de asesores y al Administrador General sobre |a importancia de
Utilizar la herramienta informitica disefiada por la Direccién Informitica de la institucién.

e

Se propuso a Ia Direccidn de informadtica amarrar algunos procesos de Rjecursos Humanos
con ia herramienta con el objeto de lograr mejores resultados al trabajb del dia a dia asi

como, lograr informacién estadistica Gue permita a la autoridad nominadora tener los
informes necesarios en cualquier momento. ;

Se asesord a fa Direccitn de Planificacion sobre la importancia de involucrarse en el
Proyecto de maodificacién del ROI v que sea a través de elios, el solicitar toda la informacién

necesaria para el andlisis, levantamiento Y propuesta de un nuevo Reglamento Organico
Internao, \

Se asesoré en las diferentes reuniones sobre los beneficios de lograr 13 Modificacidn al
Reglamento Orgénico Interno.

Se trabaja atin sobre el disefio del Descriptor del Puesto.
Se Asistié a reuniones de discusidn y analisis sobre los documentos Eegafes que sustentan
los diferentes puestos de la Organizacién.

Se particip6 en reuniones varias con los asesores del Despacho Superior sobre temas
puntuales a la buena administracién de recursos humanos (acciones de personal y procesos

especificos y de como mejorar la gestién dentro de la institucion. !

PATRICIA GARCIA

Vo.Bo. L Juan josé Netz ¢

})ircemr de Vinculaciin [nstitucionad
Direceion General de Desarroilo Cultazal
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